
Comune di SAN BARTOLOMEO AL MARE
 (Prov. IM )

PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO 
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2024

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)



Scheda n. 1 Servizio segreteria 

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Accertamenti sanitari al personale

Spesa prevista 2.530,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.

Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale

Spesa prevista 10.404,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.

Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n.3. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza legale

Spesa prevista 6.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa

Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale e assicurativa

Spesa prevista 600,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali e  assicurativi 

Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n.5. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 540,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni lavoratori autonomie

ed I.v.a. 

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione

Spesa prevista 1.300,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione

Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n. 7. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza normativa

Spesa prevista 6.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Assistenza nell'attività di predisposizione regolamento e tariffe TARI

Professionista in materia di normative ambientali

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

  Scheda n. 8 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro

Spesa prevista 7.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08

Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.09 Servizio polizia municipale



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica

Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline

Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 10 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 1.500,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 1.600,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Assistenza per definizione rinnovo pratiche demanio marittimo
Tecnico esperto 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 12 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 7.500,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Attività per definizione pratiche deposito rilascio autorizzazione sismica preventiva

Ingegnere 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 13 Servizio tecnico



Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 3.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Assistenza per aggiornamento atti catastali immobili comunali
Geometra 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n.14 Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Programmazione ed organizzazione 

Spesa prevista 952,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nella redazione del  PIAO 

Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x  discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 15. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 



idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza normativa

Spesa prevista 3.225,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nell’ attività di gestione  informatica del servizio finanziario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

Scheda n. 16 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 2.400,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Rilievo aerofotogrammetrico
Ingegnere 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 17 Servizio tecnico



Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 5.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Progetto di fattiiblità tecnico economica  lavori di ripristino della viabilità lungo via 
marconi in un contesto di recupero urbano adiacente la ciclovia tirrenica
Ingegnere 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza x progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 18 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 10.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Progetto di fattiiblità tecnico economica lavori di completamento della ciclovia tirrenica in 
collegamento con il contensto urbano nel territorio di San Bartolomeo al mare  
Ingegnere/ Architetto 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca consulenza x progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 19 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Carenza di personale



Finalità Tutela del territorio
Spesa prevista 7.046,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Valutazione progetto della sicurezza e piano gestione emergenze per aree adibite a 
manifestazioni
Professionista abilitato in materia sicurezza e prevenzione incendi

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca consulenza x progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO 
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2025

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)



Scheda n. 1 Servizio segreteria 

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Accertamenti sanitari al personale
Spesa prevista 2.530,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità 
necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.
Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale
Spesa prevista 10.404,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.3. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza legale
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale 
Spesa prevista 600,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali, assicurativi 
Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.5. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 540,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni lavoratori autonomie

ed I.v.a. 

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione
Spesa prevista 1.300,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione
Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................



Scheda n. 7. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza normativa

Spesa prevista 6.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Assistenza nell'attività di predisposizione regolamento e tariffe TARI

Professionista in materia di normative ambientali

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

  Scheda n. 8 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro
Spesa prevista 7.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08
Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................



Scheda n.9. Servizio polizia municipale

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica
Spesa prevista 2.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline
Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 10. Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 1.500,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Carenza di personale
Finalità Tutela del territorio

Spesa prevista 1.600,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Assistenza per definizione rinnovo pratiche demanio marittimo
Tecnico esperto 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
X discrezionale                    obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 12 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 7.500,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Attività per definizione pratiche deposito rilascio autorizzazione sismica preventiva

Ingegnere 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



Scheda n.13 Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Programmazione ed organizzazione 

Spesa prevista 952,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nella redazione del  PIAO 

Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x  discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 14. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza normativa

Spesa prevista 3.225,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nell’ attività di gestione  informatica del servizio finanziario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 



PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2026

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)

Scheda n. 1 Servizio segreteria 



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Accertamenti sanitari al personale
Spesa prevista 2.530,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.
Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale
Spesa prevista 10.404,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.3. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza legale
Spesa prevista 2.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale 
Spesa prevista 600,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali, assicurativi 
Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.5. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 540,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni lavoratori autonomie

ed I.v.a. 

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione
Spesa prevista 1.300,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione
Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 7. Servizio finanziario.



Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza normativa

Spesa prevista 6.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Assistenza nell'attività di predisposizione regolamento e tariffe TARI

Professionista in materia di normative ambientali

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

  Scheda n. 8 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro
Spesa prevista 7.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08
Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.9 Servizio polizia municipale



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica
Spesa prevista 2.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline
Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 10 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 1.500,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  

necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio



Spesa prevista 7.500,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Attività per definizione pratiche deposito rilascio autorizzazione sismica preventiva

Ingegnere 

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......

Scheda n.12 Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Programmazione ed organizzazione 

Spesa prevista 952,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nella redazione del  PIAO 

Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x  discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 13. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza normativa



Spesa prevista 3.225,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Supporto nell’ attività di gestione  informatica del servizio finanziario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 


